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In den letzten 7 Jahren habe ich in mehr als 3.500 Coachingstunden Menschen
in ihren beruflichen Veranderungsprozessen beraten und ihre Karriereschritte
begleitet. Wenn ich Ihnen einen einzigen Tipp geben konnte, der einen Erfolg
sehr wahrscheinlich macht, dann ist es der: Seien Sie wirklich immer sehr gut
vorbereitet. Fur jedes einzelne Job Interview neu.

Seien Sie selbstbewusst, aber nicht Uberzogen. Seien Sie authentisch und
zeigen Sie sich. Und: Haben Sie Freude an jedem Gesprach, bleiben Sie
neugierig und Sie werden mit jedem Interview dazulernen bis IHR Job
auftaucht.

Checkliste: Die Top 10 Fragen im Vorstellungsgesprach:

1.

Weshalb haben Sie sich bei uns beworben?

Den Interviewer interessiert Ihre Motivation fur das auserwahlte
Unternehmen. Haben Sie gute Argumente parat und Uberzeugen Sie durch
lhr persénliches Warum!

. Warum sollten wir uns fur Sie entscheiden?

Frageziel des Interviewers: Kennen Sie die Bedurfnisse des Unternehmens
die Uber die Stellenausschreibung zum Ausdruck kommt? Was unterscheidet
Sie von den Mitbewerbern und weshalb sind Sie besonders geeignet =>
haben Sie Argumente, die Ihre Personlichkeit darstellen, die Sie
unverwechselbar machen und damit auch nicht beliebig austauschbar.

. Was wissen Sie uiber unser Unternehmen und was interessiert Sie an

unserer Branche?

Den Interviewer interessiert, ob Sie sich wirklich fur das Unternehmen
interessieren und sich mit der Unternehmenskultur identifizieren konnen.
Kennen Sie: die Webseite, Soziale Netzwerke, Fachartikel, Marktsegmente,
Zukunftsperspektiven der Branche.
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4. Warum haben Sie sich fur diese Ausbildung/ dieses Studium
entschieden? Ihr Gesprachspartner mochte zum einen héren, ob die Wahl
aus Leidenschaft fur das was Sie tun oder eine Entscheidung lhrer z.B. Eltern
war. Zum anderen stellen Sie dar, wie Sie sich in Entscheidungssituationen
verhalten und welche Gedankenprozesse Ihrer Entscheidung zugrunde
liegen.

5. Was ist der Grund fiir lhren Veranderungswunsch?
Ist es die Unzufriedenheit Uber den Aufgabenbereich, das Suchen nach einer
neuen Herausforderung, die schlechte Beziehung zum Vorgesetzten/ zu
Kollegen, der nachste Karriereschritt? Hier wird man Ihnen gut zuhéren und
beachten Sie: Niemals negativ Uber die bisherigen Arbeitgeber sprechen.

6. Wo sehen Sie sich in 5 Jahren?
Haben Sie realistische Ziele? Wissen Sie, in welche Richtung Sie gehen wollen
und welche Kenntnisse Sie sich dazu noch aneignen wollen?

7. Wie gehen Sie mit Stress um?
Inzwischen ist Stress eine der wichtigsten Qualifikationen im
21.Jahrhunderts. Sind Sie souveran im Umgang mit Stress? Wissen Sie
aufzutanken und sind Sie widerstandsfahig?

8. Was bedeutet fur Sie Teamarbeit?
Kénnen Sie sich in bestehende Teams einflgen? Sind Sie gleichzeitig in der
Lage ihre Aufgaben und Probleme in Abwesenheit der FUhrung alleine zu
|6sen?

9. Welche Eigenschaften hat der ideale Vorgesetzte fur Sie?
Haben Sie Vorstellungen von zeitgemalen FUhrungsverhalten?
Wollen Sie einen Vorgesetzten, der tut was er sagt und sagt, was er denkt?
Bringen Sie lhre reflektierte Vorstellung zum Ausdruck.



Vera Llewellyn-Davies

Coach & Beraterin

10.Was verstehen Sie unter Konfliktfahigkeit?
Konflikte sind Bestandteil des Lebens. Welchen angemessenen Standpunkt
haben Sie dazu und wie kommunizieren Sie Konfliktfahigkeit und
Konfliktbereitschaft?

UND last but not least bleiben naturlich die Klassiker wie: Was sind lhre
Starken? Was sind |hre Schwachen? Welche Vorbilder haben Sie? Wie stellen Sie
sich die Einarbeitungszeit vor usw. gehdéren nach wie vor zu den
Standardfragen eines jeden Interviews.

Ich hoffe sehr, dass meine Fragen hilfreich fur Sie waren. Schreiben Sie mir Ihr
Feedback gerne an info@llewellyndavies.de und falls Sie jemanden kennen, den
die Die TOP 10 Fragen im Vorstellungsgesprach auch interessiert, dann freue
ich mich sehr, wenn Sie den Link zur Webseite teilen.

Von Herzen viel Erfolg auf Ihnrem Weg.

lhre

Vera Llewellyn-Davies



Vera Llewellyn-Davies

Coach & Beraterin

-

Nehmen Sie hier gerne Kontakt mit mir auf:

www.llewellyndavies.de

info@llewellyndavies.de

Tel.: 0179 208 1691

XING Link
LinkedIn Link
Proven Expert

Haben Sie Interesse an einem kostenfreien Erstgesprach zu diesem Thema?
Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit mir auf. Ich freue mich auf Sie!



